22-157

ARRETE N° 03720220318520

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale d'Indre-et-Loire,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions relatives a la Fonction Publique
Territoriale et plus particulierement son article 12-1,

Vu les déclarations de créations et de vacances d'emplois de catégories "A", "B" et "C" faites au
Centre de Gestion d’Indre-et-Loire par les collectivités territoriales et établissements publics locaux,

ARRETE
Article 1:

Les déclarations et vacances d'emplois de catégories “A”, “B” et “C” sont arrétées conformément au
document ci-annexé.

Article 2 :

Monsieur le Directeur du Centre de Gestion d'Indre-et-Loire est chargé de I'exécution du présent
arrété, dont ampliation sera adressée a la Préfecture d'Indre-et-Loire.

Fait a TOURS le 17/03/2022

Le Président du Centre de Gestion,
Pour le Président et par délégation,
Le 4éme vice-président

7
/% 56‘,>
4 ls Fonction
QO pPublique
! v \ Territoriale,
< &

Pierre-Alain ROIRON
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N° de déclaration / collectivité . Temps de Date de Poste a pourvoir
Grade Motif . ..
travail Ouvert aux contractuels transmission le
Poste vacant suite a a pourvoir par voie statutaire
Rédacteur principal de 2éme classe | une mutation vers 35h00 P P 15/03/2022 01/04/2022
autre collectivité

V037220300565708001

SDIS de Indre-et-Loire

Chef du service juridique et commande publique juridique et commande publique

Suite au départ d'un agent, le service départemental d'incendie et de secours d'Indre-et-Loire recrute au péle administratif et financier _ groupement
finances et commande publique : un agent du grade de rédacteur principal de 2eme classe (fonction publique territoriale _ filiére administrative _
catégorie B) pour assurer les fonctions de chef du service juridique et commande publique

sans offre
- . . Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire
V037220300567369001 Adjoint administratif nouveau besoin 15h00 15/03/2022 15/03/2022
Assistant services a la population (h/f) ADMINISTRATIF
MAIRIE DE BETZ LE CHATEAU Agent chargé de I'Agence postale communale
sans offre
.. L . Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire
V037220300572626001 Adjoint administratif nouveau besoin 35h00 11/03/2022 01/04/2022

MAIRIE DE SAINT ANTOINE DU
ROCHER

Agent d'accueil et d'état civil ADMINISTRATIF

Assurer l'accueil physique et téléphonique des administrés et de tout type de public Orienter le public vers les différents services Gérer le courrier et
diffuser l'information et la documentation Participer a la gestion du secrétariat général

sans offre

V037220300572731001

MAIRIE DE SAINT ANTOINE DU
ROCHER

Poste créé suite a une
réorganisation du
service ou transfert de
personnel

a pourvoir par voie statutaire

Rédacteur 35h00 11/03/2022 01/05/2022

Secrétaire de mairie (h/f) ADMINISTRATIF

Mettre en oeuvre les politiques décidées par I'équipe municipale Organiser les services de la commune Participer a I'élaboration du budget et gérer les
ressources humaines de la collectivité

sans offre

V037220300572893001

MAIRIE DE TOURS

Poste vacant suite a
une radiation des

Adjoint technique , Adjoint
technique principal de 2éme classe,
Adjoint technique principal de 1ére | cadres (retraite,
classe démission,...)

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

35h00 11/03/2022 01/07/2022

UN AGENT D'INTENDANCE POLYVALENT (F/H) Direction Petite Enfance
Poste N°1124 LA VILLE DE TOURS RECRUTE POUR SA DIRECTION PETITE ENFANCE Créche Grécourt UN AGENT D'INTENDANCE POLYVALENT (F/H) Cadre
d'emplois des Adjoints Techniques Territoriaux Par voie contractuelle ou statutaire Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés Lieu
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d'exercice du poste : TOURS
avec offre 0037220300572893https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220300572893-agent-intendance-polyvalent-f-h/2

V037220300573031001

CC TOURAINE OUEST VAL DE

Adjoint administratif , Adjoint adm. ouvert aux contractuels
rincipal de 2éme classe, Adjoint Art. L332-8 disposition 2 d
principa’ oe 1ass€, ACJo! une mutation vers 35h00 > dlsposition £ du
adm. principal de lére classe, R code général de la fonction

, autre collectivité .
Rédacteur publique

Poste vacant suite a
11/03/2022 01/04/2022

Chargé(e) de la communication et de la création graphique Communication
Sous la responsabilité de la Direction générale, vous travaillerez de facon transverse avec I'ensemble des services pour : - Contribuer a élaborer une
stratégie de communication, - Mettre en oeuvre les projets éditoriaux numériques et papiers, - Concevoir les projets de communication interne et externe,

LOIRE - Créer des éléments graphiques et multimédias, - Rédiger des contenus liés aux actions de communication. Vous serez ainsi amené(e) a piloter les
bulletins communautaires, a administrer le site internet et les réseaux sociaux de la CCTOVAL, a co-concevoir avec les services les plaquettes et affiches de
communication, a créer du lien avec les communes membres (sites internet développés en commun), a participer a des appels a projets innovants
(incubateur des territoires).
sans offre

Poste vacant suite a
une mobilité interne ouvert aux contractuels
Adjoint administratif , Rédacteur au sein de | 35h00 Art. L332-14 du code général 11/03/2022 01/07/2022
V037220300573135001 collectivité de la fonction publique

CONSEIL DEPARTEMENTAL

D'INDRE ET LOIRE

Assistant(e) de gestion du pole enfance Direction des Territoires Nord Est - PGle enfance de la Maison Départementale de la Solidarité d'Amboise

La DGA Solidarité est structurée sur le territoire départemental autour de 6 directions de territoire qui pilotent les services sociaux et médico-sociaux
offerts a la population d'Indre-et-Loire. Le Directeur de Territoire coordonne la mise en oeuvre opérationnelle des politiques sociales sur son territoire. Le
territoire NE, avec ses 4 maisons départementales de la solidarité, est organisé autour de 4 péles (péle enfance, pdle insertion, péle PMI, péle action
sociale) et 66 agents. L'assistant de gestion travaille sous I'autorité hiérarchique du responsable du pdle enfance.

sans offre

V037220300573211001

MAIRIE DE TOURS

Adjoint technique , Adjoint
technique principal de 2éme classe,
Adjoint technique principal de 1éere
classe

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général 11/03/2022 01/05/2022
de la fonction publique

Poste vacant suite a
une mutation vers 35h00
autre collectivité

UN AGENT POLYVALENT DE MAINTENANCE - SECTEUR ESPACES VERTS (H/F) Direction Education et Alimentation

Poste N°1165 LA VILLE DE TOURS Recrute POUR SON SITE DE LA CHARPRAIE UN AGENT POLYVALENT DE MAINTENANCE - SECTEUR ESPACES VERTS (H/F)

Cadre d'emploi des Adjoints Techniques Territoriaux Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés Lieu d'exercice du poste : CHAMBBRAY-

LES-TOURS

avec offre 0037220300573211https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220300573211-agent-polyvalent-maintenance-secteur-espaces-verts-
h-f/2

V037220300573338001

Adjoint technique principal de Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire

X 26h00
2éme classe changement de temps

11/03/2022 11/03/2022
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MAIRIE D'AVOINE

| de travail | | |

ATSEM/Agent entretien des batiments Ecoles/Entretien des batiments

Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les
locaux et les matériels servant directement aux enfants. Accompagne les enfants pendant la pause méridienne. Effectue les travaux de nettoyage,
d'entretien des locaux dans les différents locaux de la collectivité..

sans offre

V037220300573356001

MAIRIE D'AVOINE

Poste créé suite a un
changement de temps 28h00
de travail

Adjoint technique principal de
2éme classe

a pourvoir par voie statutaire 11/03/2022 11/03/2022

ATSEM/Agent entretien bitiments

Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les
locaux et les matériels servant directement aux enfants. Accompagne les enfants pendant la pause méridienne. Effectue les travaux de nettoyage,
d'entretien des locaux dans les différents locaux de la collectivité..

sans offre

V037220300573418001

MAIRIE DE REIGNAC SUR INDRE

Poste vacant suite a
Adjoint technique , Adjoint une radiation des 35h00 a pourvoir par voie statutaire
technique principal de 2éme classe | cadres (retraite,

démission,...)

11/03/2022 11/04/2022

Agent des services techniques Technique

Entretien des espaces verts Effectuer la tonte des espaces verts, tailler les arbustes et les massifs Elaguer les arbres, débroussaillage Ramasser les feuilles
mortes ( avec souffleur ou manuellement) Préparer, planter et entretenir les massifs et les jardiniéres de fleurs, arrosage des fleurs, plantation d'arbres et
d'arbustes Assurer le traitement phytosanitaire (engrais et désherbage)Entretien des équipements publics et de la voirie Nettoyer et entretenir les
équipements urbains (tels que les bancs publics, les tables de pique-niques, les jeux, les abris de bus...), vider les poubelles installées sur la commune
Effectuer le déneigement et le salage des routes Effectuer les travaux d'intervention de 1er niveau sur la voirie (reboucher les nids de poule, petite
magonnerie sur les bordures de trottoirs, balayage des caniveaux, désherbage des trottoirs) En cas de crue, mettre les pompes en marche, gestion des
vannes et des bdtardeaux et vérifier le bon fonctionnement des pompes Broyage des accotements, des fossés et des talus Entretien des chemins
communaux (empierrement et débroussaillage) Débernage, curage des fossés Entretien des batiments Effectuer les interventions de ler ordre dans les
bdtiments (changer les ampoules, magonneries diverses, peinture, tapisserie, plomberie, carrelage, chauffage, serrurerie, soudure, réparation de mobilier)
Conduite d'engins Conduite de tracteur avec remorque, nacelle, pompe a eau, broyeur a berne, broyeur a plat, broyeur a bras (épareuse), semoir a sel,
lame de déneigement) Conduite de tractopelle Conduite de tondeuse auto-portée Entretien du matériel Maintenance d'engins de chantier, de levage et de
machines agricoles Vidange, graissage, nettoyage des filtres, vérification des niveaux Affatage des chaines des trongonneuses, des lamiers du taille-haie et
des lames tondeuses Réalisation des petites réparations (changement de courroie, réparation de pneu, piéces d'usure sur le matériel), soudure a I'arc
Attelage correct des matériels entre eux Lavage et nettoyage du matériel Tenue sur informatique du suivi de I'entretien des matériels fait ou a faire
Préparation des événements et des manifestations diverses Nettoyer I'environnement extérieur du lieu de la manifestation Installer et démonter les
barrieres, le matériel et les stands Installer les illuminations de Noél Déplacer, installer et ranger les tables et les chaises dans le cadre des réunions et
animations ponctuelles Activités complémentaires Assurer la relation avec les entreprises qui interviennent sur la commune Porter le courrier du service
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secrétariat Signaler des observations de dysfonctionnement éventuel
avec offre 0037220300573418https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220300573418-agent-services-techniques/2

V037220300573652001

MAIRIE DE TOURS

Adjoint technique , Adjoint Poste vacant suite a
technique principal de 2eéme classe, | une radiation des
Adjoint technique principal de 1ére | cadres (retraite,
classe démission,...)

ouvert aux contractuels
35h00 Art. L332-14 du code général 11/03/2022 01/05/2022
de la fonction publique

UN AGENT DE PRODUCTION HORTICOLE (F/H) DIRECTION PATRIMOINE VEGETAL ET BIODIVERSITE

Poste n°13667 LA VILLE DE TOURS RECRUTE POUR SA DIRECTION PATRIMOINE VEGETAL ET BIODIVERSITE UN AGENT DE PRODUCTION HORTICOLE
(F/H) Cadre d'emploi des Adjoints Techniques Territoriaux Par voie contractuelle ou statutaire Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs
handicapés Lieu d'exercice du poste : Saint Avertin - Bois des Hdtes (37)

avec offre 0037220300573652https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220300573652-agent-production-horticole-f-h/2

V037220300573681001

MAIRIE DE TOURS

. . - Poste vacant suite a
Rédacteur, Rédacteur principal de une mobilité interne ouvert aux contractuels
2éme classe, Rédacteur principal AU sein de Ia 35h00 Art. L332-14 du code général 11/03/2022 01/05/2022
de léere classe s de la fonction publique
collectivité

UN ASSISTANT ADMINISTRATIF RESSOURCES HUMAINES (F/H) Direction des Affaires Culturelles, du Patrimoine et des Archives - Opéra

Poste N°409 LA VILLE DE TOURS RECRUTE POUR SON GRAND THEATRE - OPERA DE TOURS UN ASSISTANT ADMINISTRATIF RESSOURCES HUMAINES (F/H)
Cadre d'emploi des Rédacteurs Territoriaux Par voie statutaire ou contractuelle Classification RIFSEEP - B3 Poste ouvert aux candidats reconnus
travailleurs handicapés Lieu d'exercice du poste : TOURS

avec offre 0037220300573681https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220300573681-assistant-administratif-ressources-humaines-f-h/2

V037220300573730001

MAIRIE DE LUZILLE

ouvert aux contractuels

Art. L332-8 disposition 3 ou 4
du code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Adjoint technique une fin de contrat sur 20h00
emploi permanent

11/03/2022 14/03/2022

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) Service entretien des locaux

ENTRETIEN DES BATIMENTS COMMUNAUX (en autonomie et/ou binéme) Entretenir dans un bon état de propreté I'intérieur des bGtiments communaux,
qui comprendra : - Le nettoyage et désinfection des sols, murs (y compris les faiences), éviers, sanitaires, plans de travail, fourneaux, étuve, réfrigérateurs
et congélateur, chambre froide, tables, chaises - Le vidage des poubelles avec évacuation des déchets SURVEILLANCE DES ENFANTS (travail en équipe /
pendant les périodes scolaires) Lors de la pause méridienne : - Assurer la surveillance des enfants fréquentant la cantine en veillant a leur bien-étre et leur
sécurité dans la cour de I'école - Assister la cantiniére dans ses tdches pendant le service lors du repas des enfants

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
L 1332-8 di o
V037220300573813001 ATSEM principal de 2éme classe | UN€ radiation des 3shoo | Art: L332-8 disposition 6 du 11/03/2022 01/09/2022
cadres (retraite, code général de la fonction
MAIRIE DE REIGNAC SUR INDRE démission,...) publique

ATSEM (h/f) scolaire
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Sous l'autorité de la hiérarchie administrative et sous la responsabilité fonctionnelle du directeur d'école pendant le temps scolaire, vous serez chargé de :
* L'accueil des enfants : guider les enfants dans I'enceinte de I'école et de la classe. * L'aide aux gestes de la vie quotidienne : déshabillage/habillage des
enfants, accompagnement des enfants aux sanitaires, accompagnement au sommeil. * La préparation des ateliers éducatifs et récréatifs : installation des
ateliers pédagogiques protection du mobilier, installation des outils et matériaux proposés par l'enseignant et utilisés par les enfants, suivi des instructions
de I'enseignant et veille au respect des régles d'application par les enfants, nettoyage des outils et du matériel. * Assurer le service de cantine : veiller au
bon déroulement des repas (gestion du calme, tenue des enfants a table, de I'alimentation des enfants), couper les aliments proposés aux enfants,
nettoyer les tables et les chaises du réfectoire, entre le plat principal et le fromage/dessert. * Organiser des activités adaptées avant et apres la pause
repas. * L'entretien quotidien des locaux : nettoyage de I'ensemble des piéces de I'établissement selon la fréquentation par les enfants (quotidienne ou
hebdomadaire), veille a la maintenance du mobilier de I'école, (étageres, chaises, tables, placards), utiliser les outils mis a disposition pour I'entretien et
correspondants aux missions de nettoyage. 2h15/jour d'école * Participer a I'élaboration des projets éducatifs. * Participer au service minimum d'accueil.
* Pendant les vacances scolaires uniquement, l'entretien de divers locaux communaux autres que I'école pour environ 50h/an en plus de l'entretien des
locaux de I'école. Profil du candidat : Titulaire du concours d'ATSEM et d'une expérience réussie aupres des enfants, vous possédez les qualités suivantes :
* Maitrise des outils pédagogiques * Sens du service public * Rigueur et ponctualité * Connaissance des normes d'hygiéne et de sécurité * Connaissance
de l'utilisation et la composition des produits d'entretien * Connaissance en matiere de techniques de nettoyage (sols, mobiliers, décapage) * Sens du
travail en équipe et aisance relationnelle * Bonne condition physique (port de charges modérées, contraintes posturales pour étre au niveau des enfants)
Conditions de travail : Temps complet (soit 35/35éme / temps de travail annualisé : 37h40 sur 4 jours sur les périodes scolaires) Congés a prendre
impérativement pendant les congés scolaires

avec offre 0037220300573819https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220300573819-atsem-h-f/2

V037220300573863001

MAIRIE DE SAINT MARTIN LE
BEAU

Adjoint administratif , Adjoint adm. | Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
principal de 1ére classe, Adjoint une mutation vers 35h00 Art. L332-14 du code général 11/03/2022 16/05/2022
adm. principal de 2eme classe autre collectivité de la fonction publique

Assistante du pole direction et social Administratif

Placé(e) sous la responsabilité de I'adjointe a la Directrice Générale des Services, au sein d'une équipe de 6 personnes, vous travaillez en lien direct avec la
population afin de renseigner les citoyens sur les procédures et démarches relatives aux élections et au CCAS. Vous assurez le secrétariat du péle direction.
Elections Instruire les demandes d'inscription sur les listes électorales Assurer et traiter les fichiers en lien avec I'NSEE Organiser la commission de contréle
Organiser les élections en lien avec le pdle direction. Péle social Instruire les demandes de logement Accueillir et suivre les demandes d'aides Organiser les
conseils d'administration. Péle direction Assurer le secrétariat de la Directrice Générale des Services et de son adjointe Envoi des convocations aux
commissions et conseil municipal Rédaction de courriers Autres missions ponctuelles Vous serez amené(e) a assurer une polyvalence sur certaines
missions du service administratif. Nous recherchons un(e) candidat(e) ayant une expérience en collectivité territorial si possible. La connaissance des
outils bureautiques sera un atout. Nous attendons du(de la) candidat(e) les qualités suivantes : Autonomie dans l'organisation du travail Rigueur et
discrétion Sens du travail en équipe et en transversalité Temps complet (35 hebdomadaires) Présence d'un samedi matin / mois Régime indemnitaire
CNAS Chéques CADHOC

avec offre 0037220300573863https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220300573863-assistante-pole-direction-social/2

V037220300574712001 Adioint technique . Adioint adm Poste vacant ouvert aux contractuels
rijn e Zéqme . Iasjs . | temporairement suite 07h00 Art. 1332-13 du code général 14/03/2022 14/03/2022
MAIRIE DE SAINT PATERNE P P a autres congés de la fonction publique
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RACAN (congé ordinaire,
congé maternité,
CITIS...)
Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) Périscolaire
L'agent est chargé du service au restaurant scoaire pendant la pause méridienne.
sans offre
Adjoint adm. principal de lere Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
cIa'ss'e, Adjoint a'drr'unlstratlf ) une moblllte interne 35h00 Art. L33l‘2-,8 disposition 2' du 14/03/2022 01/06/2022
Adjoint adm. principal de 2éme au sein de la code général de la fonction
classe collectivité publique
V037220300574746001 Chargé(e) de I'urbanisme et de la voirie Administratif

MAIRIE DE SAINT MARTIN LE
BEAU

Placé(e) sous la responsabilité de I'adjointe a la Directrice Générale des Services, au sein d'une équipe de 6 personnes, vous travaillerez en lien direct avec
la population afin de renseigner les citoyens sur les procédures et démarches relatives a l'urbanisme et la voirie. Vous serez également en charge de la
gestion des archives communales. Urbanisme Enregistrer et suivre les demandes d'urbanisme en lien avec la communauté de communes et les services
des bdtiments de France, Instruire les déclarations préalables, certificats d'urbanisme informatifs, Organiser la commission Urbanisme, Enregistrer et
suivre les Déclaration d'Intention d'Aliéner. Voirie Enregistrer et instruire les demandes de permission de voirie, Gérer les demandes d'alignements.
Archives Assurer la gestion des archives en lien avec I'ensemble des services communaux, Procéder a la destruction des archives en lien avec le service
départemental. Autres missions ponctuelles Vous serez amené(e) a assurer une polyvalence sur certaines missions du service administratif.

avec offre 0037220300574746https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220300574746-charge-e-urbanisme-voirie/2

V037220300574941001

MAIRIE DE MONTLOUIS SUR
LOIRE

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général
emploi permanent de la fonction publique

Animateur 14/03/2022 01/05/2022

Responsable d'équipes sur sites distants (restauration scolaire - ATSEM) DVL

ACTIVITES PRINCIPALES : Plus d'une trentaine d'agents composent I'équipe des sites distants. Référent de la pause méridienne, le responsable d'équipes
des sites distants assurera le traitement et la gestion des dossiers et des contrats des personnels scolaires et extrascolaires - ATSEM et agents de
restauration, surveillants(es) de restauration, accompagnateurs (ices) de transport scolaire - il accompagnera les équipes et structurera l'activité. Il
travaillera en étroite collaboration avec la directrice de la Vie Locale. * Encadrer, organiser et assurer le suivi du travail des agents des services scolaires
et de restauration * Programmer et planifier les horaires de travail des équipes de restauration et des ATSEM * Participer aux recrutements du personnel
des services scolaires et extrascolaires * Assurer le suivi des contrats, congés, formations des agents en lien avec la direction des ressources humaines
ACTIVITES SECONDAIRES * Gestion des transports scolaires : relation avec le prestataire et les familles * Piscine municipale : travail en collaboration avec
le responsable du service des sports pour organiser la planification du temps de travail pour la piscine

sans offre

V037220300575670001

TOURS METROPOLE VAL DE
LOIRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une radiation des
cadres (retraite,
démission,...)

Adjoint technique , Adjoint
technique principal de 1ére classe,
Adjoint technique principal de
2éme classe

35h00 15/03/2022 01/05/2022
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UN(E) JARDINIER(E) A L'ENTRETIEN DU SECTEUR VALLEE VIOLETTE _ ALOUETTE DIRECTION TERRITOIRE ET PROXIMITE

Intégré(e) dans I'équipe d'entretien des espaces verts du secteur Vallée Violette / Alouette de la ville de Joué-lés-Tours, vous réalisez les travaux
nécessaires a l'entretien des espaces verts et abords de la voirie qui vous seront indiqués.

avec offre 0037220300575670https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220300575670-e-jardinier-e-a-entretien-secteur-vallee-violette-
alouette/2

V037220300575940001

MAIRIE DE LA RICHE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Animateur une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

15/03/2022 04/04/2022

Educateur spécialisé (H/F) Enfance/Jeunesse

Au sein de la direction du Vivre Ensemble, sous la hiérarchie du responsable du service Enfance - Jeunesse, vous intervenez dans les différentes structures
d'accueil des enfants : ALSH, Point Accueil Jeunes, temps périscolaires et CLAS pour accompagner les équipes éducatives et d'animation dans leurs
missions d'accueil des groupes d'enfants. Vous avez pour mission principale de participer a I'éducation et I'insertion scolaire ou sociale des enfants ou
adolescents en difficulté tout en associant et accompagnant leurs familles, les animateurs territoriaux et les intervenants extérieurs. Vous étes également
le référent en matiére de handicap et veiller a l'inclusion des enfants porteurs de handicap aupreés des structures de la ville.

avec offre 0037220300575940https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220300575940-educateur-specialise-h-f/2

V037220300576036001

MAIRIE DE SAINTE MAURE DE
TOURAINE

Poste vacant suite a
Gardien brigadier une mutation vers 35h00
autre collectivité

a pourvoir par voie statutaire 15/03/2022 01/06/2022

Responsable de la police municipale (H/F)

1- Participation a la définition des orientations de la commune en matiére de prévention et de sécurité publique : * priorisation et planification des
missions et besoins d'interventions relevant des domaines de compétence de la police municipale (Code de la Sécurité Intérieure, Code Pénal, Code de la
Route, etc.), * participation et accompagnement dans le travail de coordination avec les partenaires institutionnels, notamment avec la gendarmerie, etc.
* contréle et maintien de l'ordre : surveillance et prévention tout en développant une relation de proximité avec la population, * assistance et conseil
technique auprés du maire, des élus et du DGS. 2- Gestion administrative et suivi des activités du service : * coordination et planification des activités du
service selon les besoins liés aux événements et manifestations de la commune, * préparation, contréle juridique et application des actes (arrétés,
autorisations, consignations, procés-verbaux, etc.), * élaboration de tableaux de bords pour établir des rapports et bilans d'activité, * élaboration et suivi
du budget du service de la police municipale. 3- Management : * gestion et encadrement d'un agent

avec offre 0037220300576036https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220300576036-responsable-police-municipale-h-f/2

V037220300576231001

MAIRIE D'AMBOISE

Poste vacant suite a
. . une radiation des a pourvoir par voie statutaire
Adjoint technique . 35h00 P P

cadres (retraite,

démission,...)

15/03/2022 01/05/2022

Gestionnaire des marchés et des animations commerciales Commerce
Gestionnaire des marchés et des animations commerciales
sans offre

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00




V037220300576462001

MAIRIE DE TOURS

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Rédacteur, Rédacteur principal de C s
Poste créeé suite a un

2éme classe, Rédacteur principal 35h00

. 15/03/2022
. nouveau besoin
de lere classe

01/05/2022

UN(E) GRAPHISTE Direction de la Communication

Poste N°16300 LA VILLE DE TOURS RECRUTE POUR SON SERVICE COMMUNICATION ET INFORMATION UN(E) GRAPHISTE Cadre d'emplois des
Rédacteurs Territoriaux Par voie statutaire ou contractuelle Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés Lieu d'exercice du poste : Tours
avec offre 0037220300576462https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220300576462-e-graphiste/2

V037220300576764001

MAIRIE D'AZAY SUR CHER

Poste vacant suite a
ATSEM principal de 2éme classe une radlatlor'.n des 35h00
cadres (retraite,

démission,...)

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

15/03/2022 26/08/2022

ATSEM (h/f) Scolaire

Le poste a pourvoir est un emploi permanent a temps complet annualisé 1607h. Le recrutement s'effectue dans le cadre d'un départ en retraite prenant
effet le 26 aodt 2022. Placé(e) sous I'autorité de la responsable du service scolaire, vos missions s'articuleront autour des axes suivants : - Accueil et
accompagnement des enfants durant le temps scolaire - Surveillance des enfants lors de la pause méridienne et de la sieste - Assistance de |'enseignement
- Aménagement et entretien des locaux - Participation aux projets éducatifs - Encadrement durant le transport scolaire

avec offre 0037220300576764https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220300576764-atsem-h-f/2

V037220300576826001

MAIRIE D'AZAY SUR CHER

Poste vacant suite a

R une radiation des

ATSEM principal de 2éme classe . 20h00
cadres (retraite,

démission,...)

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

15/03/2022 26/08/2022

ATSEM (h/f) Scolaire

Le poste a pourvoir est un emploi permanent a temps non-complet annualisé a 914h. Le recrutement s'effectue dans le cadre d'un départ en retraite
prenant effet le 26 aolt 2022 Placé(e) sous l'autorité de la responsable du service scolaire, vos missions s'articuleront autour des axes suivants : - Accueil
et accompagnement des enfants durant le temps scolaire - Surveillance des enfants lors de la pause méridienne et de la sieste - Assistance de
I'enseignement - Aménagement et entretien des locaux - Participation aux projets éducatifs - Encadrement durant le transport scolaire

avec offre 0037220300576826https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220300576826-atsem-h-f/2

V037220300576862001

MAIRIE DE TOURS

- - Poste vacant suite a
Auxiliaire de puériculture de classe L
une radiation des

normale, Auxiliaire de puériculture 35h00

. cadres (retraite,
de classe supérieure .
démission,...)

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

15/03/2022 01/08/2022

UN AUXILIAIRE DE PUERICULTURE (F/H) Direction Petite Enfance

Poste N°1612 LA VILLE DE TOURS RECRUTE POUR SON SERVICE PETITE ENFANCE UN AUXILIAIRE DE PUERICULTURE (F/H) Cadre d'emploi des Auxiliaires
de Puériculture Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés

avec offre 0037220300576862https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220300576862-auxiliaire-puericulture-f-h/2

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
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Poste vacant suite a
03722030057 7460001 Adjoint technique ::j:clerzd(lraettlfar:t(::es 28h00 apourvoir par vole statutaire 16/03/2022 01/04/2022
démission,...)
MAIRIE DE NOTRE DAME D'OE Agent d'entretien Technique - Batiments
Entretien des locaux communaux
sans offre
Poste créé suite a une
V037220300577547001 Adjoint administratif ZifJiZ”;S:ELZ';;Zrt i 35h00 a pourvoir par vole statutaire 16/03/2022 01/04/2022
personnel
MAIRIE DE VOU Secrétaire de mairie (h/f)
secrétaire de mairie
sans offre
Poste vacant suite a
une mobilité interne ouvert aux contractuels
Assistant socio-éducatif au sein de | 35h00 Art. L332-14 du code général 16/03/2022 09/05/2022
collectivité de la fonction publique
V037220300577569001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Référent(e) enfants confiés Direction des Territoires Nord-Est, P6le enfance de la Maison départementale de la solidarité d'Amboise

Placé(e) sous I'autorité hiérarchique et technique directe du Responsable de péle enfance du territoire lequel est secondé d'un adjoint, le/la référent(e) "
enfants confiés " exerce ses fonctions dans le domaine de la protection de I'enfance aupreés des enfants accueillis par le service de I'Aide Sociale a
I'Enfance. Pour l'exercice de ses missions, il/elle prend attache des dispositifs départementaux et des référentiels définis par la Direction de la Prévention
et Protection de I'Enfant et de la Famille tel que le reglement départemental de I'aide sociale a I'enfance, le référentiel d'intervention des assistants

V037220300577678001

CCAS DE TOURS

familiaux

avec offre 0037220300577569https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220300577569-referent-e-enfants-confies/2
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Agent social une fin de contrat sur 19h30 Art. L332-14 du code général 16/03/2022 01/04/2022
emploi permanent de la fonction publique

Veilleur de nuit en EHPA - Poste n° 117 Résidence Albatros

Missions : Assurer, la nuit, la sécurité des personnes hébergées et des biens dans un EHPA. Fonctions : s'assurer de la fermeture de I'établissement, assurer
le lien entre les intervenants de santé et de sécurité en cas de survenance d'une difficulté durant la nuit, signaler les dysfonctionnements, remplir le cahier
de transmission. Compétences : discrétion, ponctualité et sens du Service Public (continuité, disponibilité, neutralité, etc.), connaitre et respecter les regles
de sécurité, savoir lire, écrire et savoir transmettre, étre capable de réagir réagir a la survenance d'une difficulté

sans offre
2 1 — — — —
V03722030057768000 T?chnluen, Technlc.le.n prln.ap.al de | Poste vaca.nt suite a 35h00 ouvert aux cqntra?t.uels 16/03/2022 01/05/2022
2éme classe, Technicien principal une mutation vers Art. L332-8 disposition 2 du

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
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MAIRIE DE CHATEAU RENAULT

de lere classe autre collectivité code général de la fonction

publique

Responsable des services techniques (h/f) Services Techniques

Les Services Techniques participent activement a la définition de la stratégie de la collectivité en matiere de maintenance de son patrimoine,
d'aménagements pour mettre en valeur I'environnement de la Ville et sa biodiversité, de voirie, et de propreté urbaine. Au sein d'une équipe de 20
agents, et sous l'autorité hiérarchique de la Direction Générale des Services et du Directeur du Péle vous assurerez la direction, la coordination et
I'animation de I'équipe composant le Centre Technique Municipal.

avec offre 0037220300577680https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220300577680-responsable-services-techniques-h-f/2

V037220300577692001

CCAS DE TOURS

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Agent social une fin de contrat sur 19h30 Art. L332-14 du code général 16/03/2022 01/04/2022
emploi permanent de la fonction publique

Veilleur de nuit en EHPA - Poste n° 102 Résidence Pasteur

Missions : Assurer, la nuit, la sécurité des personnes hébergées et des biens dans un EHPA. Fonctions : s'assurer de la fermeture de I'établissement, assurer
le lien entre les intervenants de santé et de sécurité en cas de survenance d'une difficulté durant la nuit, signaler les dysfonctionnements, remplir le cahier
de transmission. Compétences : discrétion, ponctualité et sens du Service Public (continuité, disponibilité, neutralité, etc.), connaitre et respecter les regles
de sécurité, savoir lire, écrire et savoir transmettre, étre capable de réagir réagir a la survenance d'une difficulté

sans offre

V037220300577740001

CCAS DE TOURS

Poste créé suite a une
Agent social principal de 2eme réorganisation du
classe service ou transfert de
personnel

a pourvoir par voie statutaire

35h00 16/03/2022 01/04/2022

Veilleur de nuit en EHPA - Poste n° 150 Résidence Gutenberg

Missions : Assurer, la nuit, la sécurité des personnes hébergées et des biens dans un EHPA. Fonctions : s'assurer de la fermeture de I'établissement, assurer
le lien entre les intervenants de santé et de sécurité en cas de survenance d'une difficulté durant la nuit, signaler les dysfonctionnements, remplir le cahier
de transmission. Compétences : discrétion, ponctualité et sens du Service Public (continuité, disponibilité, neutralité, etc.), connaitre et respecter les régles
de sécurité, savoir lire, écrire et savoir transmettre, étre capable de réagir réagir a la survenance d'une difficulté

sans offre

V037220300577750001

CCAS DE TOURS

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général 16/03/2022 01/04/2022
de la fonction publique

Poste vacant suite a
une disponibilité 35h00
supérieure a 6 mois

Agent social, Agent social principal
de 2éme classe

Veilleur de nuit en EHPA - Poste n° 150 Résidence Gutenberg

Missions : Assurer, la nuit, la sécurité des personnes hébergées et des biens dans un EHPA. Fonctions : s'assurer de la fermeture de I'établissement, assurer
le lien entre les intervenants de santé et de sécurité en cas de survenance d'une difficulté durant la nuit, signaler les dysfonctionnements, remplir le cahier
de transmission. Compétences : discrétion, ponctualité et sens du Service Public (continuité, disponibilité, neutralité, etc.), connaitre et respecter les regles
de sécurité, savoir lire, écrire et savoir transmettre, étre capable de réagir réagir a la survenance d'une difficulté

sans offre

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00




V037220300577763001

TOURS METROPOLE VAL DE
LOIRE

Adjoint technique , Adjoint Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

tec.hr.1ique prir\cipal d_e liére classe, | une mobilité interne 35h00 Art. L3§2-,8 disposition 2.du 16/03/2022 01/05/2022
Adjoint technique principal de auseindela code général de la fonction

2éme classe collectivité publique

UN JARDINIER _ SECTEUR CHAMBRAY-LES-TOURS (H/F) DIRECTION TERRITOIRES ET PROXIMITE

- Entretenir en équipe les espaces métropolitains et communaux de Chambray-les-Tours (60%) - Conduire le tracteur pour I'entretien des haies
communales et des espaces enherbés en bord de voie ou de chemin et entretenir son matériel (40%) - Veiller a I'arrosage estival et préter main forte en
cas de nécessité au service de fleurissement ou entretien des espaces boisés - Mettre en oeuvre la politique de biodiversité de la commune

avec offre 0037220300577763https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220300577763-jardinier-secteur-chambray-les-tours-h-f/2

V037220300577817001

CCAS DE TOURS

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Agent social une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 16/03/2022 01/04/2022
emploi permanent de la fonction publique

Agent social en EHPAD - Poste n° 346 EHPAD La Vallée du Cher

Sous la responsabilité de I'infirmier et en collaboration avec I'aide-soignant, il participe : a I'entretien des locaux, selon le protocole établi, des chambres
des résidents et des locaux annexes, a l'activité hételiére, dans le respect d'hygiéne et sécurité : service des repas, distribution et aide aux repas, prestation
linge, a Il'accueil des résidents et des familles, aux activités occupationnelles, aux activités, sorties, et fétes, aux soins d'hygiéne :aide aux toilettes,

change.. et de continuité de la vie des résidents : distribution de médicaments.

V037220300577826001

CCAS DE TOURS

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Aide-soignant de classe normale une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 16/03/2022 01/04/2022
emploi permanent de la fonction publique

Aide-soignant en EHPAD - Poste n° 316 EHPAD Vallée du Cher

Participe a la gestion et a I'entretien de I'environnement des résidents de I'EHPAD du CCAS de TOURS. Contribue a préserver ou restaurer la continuité de
la vie, I'autonomie et le bien étre de la personne. L'aide soignant participe a I'élaboration, a la mise en place et au suivi du projet individualisé de chaque
résident. Dipléme exigé : dipléme d'aide soignant.

sans offre

V037220300578191001

MAIRIE DE ROCHECORBON

Adjoint administratif , Adjoint adm.
principal de 1ére classe, Adjoint
adm. principal de 2eme classe,
Rédacteur

Poste vacant suite a
une mutation vers 35h00
autre collectivité

a pourvoir par voie statutaire 16/03/2022 18/04/2022

Chargé de I'urbanisme (h/f) Administratif

L'agent est chargé de toutes les opérations d'instruction des dossiers d'urbanisme et veille au respect de la réglementation en vigueur. MISSIONS
PRINCIPALES : 1°) Instruction des CUa, DP non créatrice de surface et des AT 2) Pré-instruction des ADS 3) Suivi des DIA, alignement, bornage, suivi des
acquisitions et des cessions foncieres de la collectivité. 4) Participe a I'élaboration des documents d'urbanisme (PLU, SPR...). 5) Accueille le public, informe
sur les démarches d'urbanisme, conseille sur les régles du d'urbanisme en vigueur. 6) Prépare notes, rapports, courriers, délibérations concernant les
dossiers d'urbanisme. 7) Prépare les commissions d'urbanisme, les commissions communales des impdéts directes, les commissions de sécurité pour les

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
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ERP privés, suit les dossiers de sécheresse et de péril, préparer les permanences ABF. 8) Assure une veille juridique du droit de I'urbanisme. Assurer un

suivi des travaux sans autorisation.

avec offre 0037220300578191https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220300578191-charge-urbanisme-h-f/2

V037220300578369001

MAIRIE DE JOUE LES TOURS

Rédacteur, Rédacteur principal de
lere classe, Rédacteur principal de
2éme classe, Technicien,
Technicien principal de 1ére classe,
Technicien principal de 2éme
classe, Educateur des APS,
Educateur principal des APS de
lere classe, Educateur principal
des APS de 2eme classe

Poste vacant suite a
une mobilité interne
auseindela
collectivité

35h00

ouvert aux contractuels

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction

publique

16/03/2022

01/04/2022

Responsable matériels et logistique des sports Sports
Missions générales du poste : - Acquisition, gestion des matériels sportifs - Gérer et accompagner l'organisation technique et logistique des

manifestations municipales et associatives - Gestion des contréles d'acces - Suivre et anticiper les homologations des structures sportives - Participer a
l'organisation de quelques événementiels sportifs

sans offre

V037220300578988001

MAIRIE DE TOURS

Adjoint technique , Adjoint
technique principal de 2éme classe,
Adjoint technique principal de 1éere
classe

Poste vacant suite a
une mutation vers
autre collectivité

35h00

ouvert aux contractuels

Art. L332-14 du code général

de la fonction publique

17/03/2022

01/05/2022

UN FOSSOYEUR (F/H) Direction des Affaires Générales -Service Cimetiéres
Poste N°3221 LA VILLE DE TOURS RECRUTE POUR SA DIRECTION DES AFFAIRES GENERALES SERVICE CIMETIERES UN FOSSOYEUR (F/H) Cadre d'emplois
des Adjoints Techniques Territoriaux Recrutement par voie statutaire ou contractuelle Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés Lieu

d'exercice du poste : TOURS

avec offre 0037220300578988https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220300578988-fossoyeur-f-h/2

V037220300579204001

CCAS DE TOURS

Aide-soignant de classe normale

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

35h00

ouvert aux contractuels

Art. L332-14 du code général

de la fonction publique

17/03/2022

01/04/2022

AIDE SOIGANTE PV 333

L'aide-soignant participe a la gestion et a I'entretien de I'environnement des résidents de I'EHPAD du CCAS de TOURS. Il contribue a préserver ou restaurer
la continuité de la vie, I'autonomie et le bien-étre de la personne. Il participe a I'élaboration, a la mise en place et au suivi du projet individualisé de chaque
résident. Dipléme exigé : dipléme d'aide-soignant.

sans offre

V037220300579249001

Agent social

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur

35h00

ouvert aux contractuels

Art. L332-14 du code général

17/03/2022

01/04/2022

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
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CCAS DE TOURS

| emploi permanent | de la fonction publique

AGENT SOCIAL PV 219
Toilette personnes dgées, aide a la vie quotidienne en EHPAD
sans offre

V037220300579333001

MAIRIE DE JOUE LES TOURS

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une radiation des
cadres (retraite,
démission,...)

Adjoint technique , Adjoint
technique principal de 1léere classe,
Adjoint technique principal de
2éme classe

35h00 17/03/2022 01/04/2022

Magasinier Batiment

Missions générales du poste : - Gestion des commandes de fournitures et des stocks - Gestion comptable - Accueil comptoir Organisation de travail en
binéme Missions principales détaillées : - Gestion des commandes de fournitures et des stocks - Achat de fournitures pour le magasin, le CTM Bdtiment et
les services extérieurs - Approvisionnement du stock dans les familles d'articles suivants : quincaillerie, électricité, plomberie... - Création des fiches articles
- Mise a jour des tarifs, références, coefficients de conditionnement... - Traitement des demandes des services extérieurs (recherche sur e-atal) avec suivi
commande ou comptoir - Gestion comptable - Visa et contréle des factures et avoirs avec rapprochement des piéces - Gestion financiere des enveloppes
dédiées aux marchés (investissement, fonctionnement) - Démarches et relances aupres des fournisseurs concernant les commandes, les reliquats de
livraison et les articles défectueux - Relations avec les services comptabilité des fournisseurs concernant les litiges sur facturation, les renouvellements de
tarifications... - Relances de fin d'année pour les factures non regues afin d'étre en capacité de cléturer I'exercice - Travail en lien avec le service
comptabilité

avec offre 0037220300579333https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220300579333-magasinier/2

V037220300579364001

MAIRIE DE JOUE LES TOURS

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

R\edacteur, Refiacteur prmcpal de une mobilité interne Art. L332-8 disposition 2 du
lere classe, Rédacteur principal de 35h00 . .
code général de la fonction

N au sein de la
2éme classe I .
collectivité publique

17/03/2022 01/05/2022

Responsable des ATSEM Relations écoles

Missions générales du poste : - Gestion et encadrement du personnel ATSEM des écoles maternelles (57 agents) - Coordonner les temps de pauses
méridiennes des écoles maternelles - Encadrement d'une assistante administrative a 50%

avec offre 0037220300579364https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220300579364-responsable-atsem/2

V037220300579377001

MAIRIE DE LA RICHE

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

un détachement (> 6 Art. L332-8 disposition 2 du
mois) ou a une code général de la fonction
intégration directe publique

Attaché principal, Attaché 35h00 17/03/2022 18/04/2022

Directeur du Vivre Ensemble et des Ressources Humaines (H/F) Direction du Vivre Ensemble et des Ressources Humaines

L'agent a pour mission générale de coordonner les politiques relatives aux usagers (dont les formalités citoyennes et I'action sociale), a I'enfance jeunesse,
au lien intergénérationnel et aux ressources humaines au sein de sa direction. Il est en charge des relations partenariales avec la ligue de I'enseignement

dans le cadre du transfert de gestion du Centre Social Equinoxe.

avec offre 0037220300579377https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220300579377-directeur-vivre-ensemble-ressources-humaines-h-f/2
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V037220300579386001

MAIRIE DE JOUE LES TOURS

Adjoint adm. principal de lere
classe, Adjoint adm. principal de
2éme classe, Adjoint technique
principal de 1ére classe, Adjoint
technique principal de 2eme classe,
Rédacteur principal de 2éme
classe, Rédacteur principal de lere
classe, Rédacteur, Technicien

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une mutation vers 35h00
autre collectivité

17/03/2022

01/04/2022

responsable des agents d'entretien et batiments sportifs Sports

Missions générales du poste : - Gérer la maintenance de I'ensemble du patrimoine sportif bdti (patinoire incluse) - Assurer la gestion humaine des agents
d'entretien de la Direction des sports, I'organisation et le fonctionnement de I'équipe en fonction de la planification des équipements - Contribuer a
I'amélioration permanente des conditions de mise a disposition des équipements sportifs en lien avec les associations et autres utilisateurs - Participer a

l'organisation de quelques événementiels sportifs
sans offre

ouvert aux contractuels

Post t suite 3
oste vacant suite @ Art. L332-8 disposition 6 du

V037220300579418001 Emploi contractuel de cat. C une fin de contrat sur 28h00 L, . 17/03/2022 01/04/2022
. code général de la fonction
emploi permanent ubliaue
MAIRIE DE MAZIERES DE , _ _ pubig
TOURAINE Surveillante ecole cantine garderie
Surveillance dans la cour de I'Ecole, a la Cantine et a la garderie
sans offre
Poste vacant suite a
V037220300579728001 ATSEM pr?nc?pal de 1§re classe, une mobilité interne 35h00 a pourvoir par voie statutaire 17/03/2022 17/03/2022
ATSEM principal de 2éme classe au sein de la
MAIRIE DE SAINT PIERRE DES , collectivite
ATSEM (h/f) Enfance scolaire
CORPS . . ,
Modification du temps de travail, passage d'un temps complet en un temps complet
sans offre
Poste vacant suite a
V037220300579728002 ATSEM pr?nc?pal de 1¢:are classe, une mobilité interne 35h00 a pourvoir par voie statutaire 17/03/2022 17/03/2022
ATSEM principal de 2éme classe au sein de la
MAIRIE DE SAINT PIERRE DES , collectivite
CORPS ATSEM (h/f) Enfance scolaire
Modification du temps de travail, passage d'un temps complet en un temps complet
sans offre
V037220300579728003 ATSEM principal de 1ére classe, Poste vacant suite a 35h00 a pourvoir par voie statutaire 17/03/2022 17/03/2022
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MAIRIE DE SAINT PIERRE DES
CORPS

ATSEM principal de 2éme classe

une mobilité interne
au sein de la
collectivité

ATSEM (h/f) Enfance scolaire

Modification du temps de travail, passage d'un temps complet en un temps complet

sans offre

V037220300579954001

SDIS de Indre-et-Loire

Adjoint administratif

Poste vacant
temporairement suite
a autres congés
(congé ordinaire,
congé maternité,
CITIS...)

35h00

ouvert aux contractuels
Art. L332-13 du code général
de la fonction publique

18/03/2022

28/03/2022

Assistant de communication Service communication
Le service départemental d'incendie et de secours d'Indre-et-Loire (SDIS 37) recrute 1 agent contractuel au service communication, pour assurer les
fonctions d'assistant(e) de communication.
avec offre 0037220300579954https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220300579954-assistant-communication/2
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